
 
ASSOCIAÇÃO NATURA MOÇAMBIQUE 

CONCURSO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Este concurso abre a 20 de julho de 2026 e encerra a 14 de agosto de 2026. 

Não serão aceites candidaturas após a data de encerramento. 

TERMOS DE REFERÊNCIA 
Produção de Vídeos Comunitários sobre Coexistência Homem-Elefante 

Organização Contratante: Associação NATURA Moçambique Financiamento: Subvenção da Fundação BIOFUND 

Localização: Paisagem de Macossa–Tambara, Província de Manica, 
Moçambique 

Duração do Trabalho de Campo: 14 dias (mais pré- e pós-
produção) 

Produtos a Entregar: 4–5 vídeos comunitários, produzidos em Sena Contacto: paola.mozambique@gmail.com 

1. Contexto 
A paisagem de Macossa–Tambara é uma área remota e acidentada onde o conflito crescente entre agricultores e elefantes ameaça tanto 
os meios de subsistência como a conservação dos elefantes. Com o apoio de uma subvenção da Fundação BIOFUND, a Associação 
NATURA Moçambique procura documentar e partilhar práticas comunitárias de mitigação que estão a reduzir este conflito, utilizando o 
vídeo como ferramenta de partilha de conhecimento local e de advocacia mais ampla. 

2. Objetivo 
Produzir uma série de vídeos de base comunitária que priorizem as vozes locais e a experiência vivida, demonstrando medidas de 
mitigação práticas e replicáveis que agricultores e comunidades estão a utilizar para reduzir o conflito homem-elefante em Macossa-
Tambara. 

3. Âmbito do Trabalho e Produtos a Entregar 
• 4–5 vídeos curtos (aproximadamente 5–8 minutos cada), produzidos principalmente em Sena, com legendas em português 
• Conteúdo centrado em perspetivas locais: testemunhos de agricultores, líderes comunitários, guardas/monitores locais a demonstrar 

medidas de mitigação (por exemplo, cercas de colmeias, repelentes de pimenta, sistemas de alerta precoce e resposta coordenada) 
• Guião/argumento desenvolvido em consulta com a NATURA Moçambique e representantes comunitários antes das filmagens 
• Entrega de todas as imagens brutas, ficheiros editados finais e legendas à NATURA Moçambique, com transferência dos direitos de 

utilização 
• Trabalhar com a rádio de Macossa e serviços de comunicação social para também apoiar a divulgação dos materiais 

4. Metodologia e Abordagem 
Planeamento de pré-produção e ligação com as comunidades, seguido de 14 dias de produção de campo nos distritos de Macossa e 
Tambara, e edição de pós-produção com um ciclo de revisão junto da NATURA Moçambique antes da entrega final. Dada a natureza 
remota e acidentada do terreno, o contratado é responsável por propor uma logística de campo adequada (transporte 4x4, equipamento, 
apoio de tradutor/facilitador local). 

5. Qualificações Exigidas 
• Experiência comprovada de trabalho na Província de Manica, incluindo familiaridade com a logística local, autoridades e protocolos 

de entrada nas comunidades 
• Experiência sólida e demonstrável em comunicação comunitária e partilha de conhecimento, para além da produção técnica de vídeo 
• Experiência demonstrada na produção de vídeo comunitário/documentário em contextos remotos e de infraestrutura limitada 
• Fluência em Sena e Português, ou um plano confirmado de apoio linguístico local 
• Experiência prévia em conteúdos sobre conservação, gestão de recursos naturais ou desenvolvimento comunitário é uma mais-valia 
• Equipamento profissional de filmagem e edição próprio ou de fácil acesso 

6. Requisitos de Candidatura 
• CV conciso e portefólio/showreel de trabalhos anteriores relevantes, com exemplos específicos de trabalho na Província de Manica e 

em comunicação/partilha de conhecimento comunitária 
• Breve proposta técnica descrevendo a abordagem, a equipa e o plano de logística de campo 
• Proposta financeira, dentro do orçamento disponível da subvenção BIOFUND 
• Contactos de duas referências 

As candidaturas devem ser submetidas para paola.mozambique@gmail.com. 

A Associação NATURA Moçambique é uma organização que promove a igualdade de oportunidades. Encorajamos e acolhemos candidaturas de todos os 
indivíduos e equipas qualificados, independentemente de raça, etnia, género, idade, deficiência, religião ou qualquer outro estatuto protegido por lei, e estamos 
comprometidos com práticas de contratação justas, transparentes e não discriminatórias. 


